
Tarea Fina 
El micro sobre Relaciones del Trabajo de Radio Central, con Gisela 

Hausler
Micro Nº9: Nuestro perfil online

Salió publicado un estudio realizado por una consultora internacional que investigó en seis países 
distintos de cada continente, que dice que uno de cada seis jóvenes que busca trabajo, no lo 
consigue a causa de la información publicada en Facebook o en cualquier otra red social. 

El resultado de este estudio pone en evidencia que las empresas que quieren brindar una imagen 
seria, después de recibir un currículum y antes de realizar una entrevista, googlean al candidato o 
visitan su perfil de Facebook, que es sin dudas la red social más difundida. Y es principalmente por 
la foto de perfil que una empresa puede decidir si la imagen del candidato le resulta atractiva a la 
empresa o no. 

Por supuesto que hay un montón de cuestiones ideológicas en torno a esto y desde aquí sostenemos 
que es importante preservar la libertad. Sin embargo, esto se contrapone con la necesidad de 
encontrar un trabajo, sea un primer empleo o mejorar una posición económica. Ahí es donde 
llegamos a la sugerencia de revisar los contenidos que ofrecemos en las redes sociales o elegir con 
quién compartirlas y que las fotos de un cumpleaños un sábado a la noche puedan ser compartidas 
con el círculo íntimo y que eso no perjudique a la hora de encontrar trabajo. 

Estés en la red social que estés, sea un blog, Twitter, Tumblr, vas a estar siendo observado por 
aquellas organizaciones en las que presentaste tu currículum. Así, van a contraponer la información 
brillante que volcaste en tu currículum con tu reputación online. Obviamente este tema es un 
disparador de otras cuestiones, relacionadas a la libertad de expresión y la discriminación. Pero 
dejamos abierta la reflexión sobre este tema para tenerlo en cuenta a la hora de realizar una 
búsqueda laboral. 

El micro “Tarea Fina” sale todos los martes por Radio Central, en la voz de Gisela Hausler, 
compañera trabajadora de la CTA, próxima a recibirse de Licenciada en Relaciones del 

Trabajo. Para consultas y sugerencias: tareafina@cta.org.ar


