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Por Etell bioz
Secretaria de Género de la CTA Nacional

A diez afios del

cupo sindical

Cabe destacar que cuando se sanciond
en noviembre del afio 2002 la Ley 25674
“de cupo sindical femenino” se tuvo en
cuenta la vasta experiencia previa de su
antecedente, que fue la Ley de Cupo para
los cargos electivos (1991), que requirid

ESte aiio e cumple ung df-
Cada de o sancian de 1o (ey
de cupo Sindical, es una
buena oportunidad para anali-
Zr Su actualidad y los at-
cances de su implementacion.

A modo de aproximacion
tin precisiones, que podria
aportar un estudio especifco
del tema, aprovechamos este
espacio ediforial para compar-
tr algunas Ldeas ¢ Untuiciones.

para su pleno cumplimiento
de denuncias e incluso de
una demanda en la Corte
Interamericana de Derechos
Humanos de la OEA. Porque
bien vale aqui el refran “he-
chala ley, hecha la trampa”.
En este caso se establecid
un piso del 30% de partici-
pacion de mujeres en los
cargos de los sindicatos (en
todos los niveles: secreta-
riado, vocalias, revision de
cuentasy suplencias), enlas
mesas de negociacion co-
lectiva y se defini6 una re-
presentacion proporcional
en los casos de sectores de
trabajo con escasa presen-
cia de mujeres. En general

parece ser el ambito de las organizaciones
sindicales donde mas se cumple con lale-
gislacion, ya que en estos casos el Minis-
terio de Trabajo controla la presentacion
de las listas para su autorizacion y entre

otras cuestiones verifica el cumplimiento
de lapresenciade mujeres en las mismas.
Pero en las federaciones, confederacio-
nesy las mesas de negociacion colectiva
lejos se esta de respetar la normativa vi-
gente, ni de alcanzar una presencia de
mujeres en proporcion a su participacion
en los dmbitos de trabajo. Es cierto que la
dindmica sindical y del propio mundo la-
boral, no puede asimilarse a las reglas de
la politica partidaria, pero también es cier-
to que a diez afios de sancionada la ley y
con gran cantidad de incumplimientos
evidentes y de interpretaciones restricti-
vas, no contamos con ninguna denuncia
de estas irregularidades, ni estrategias vi-
sibles en desarrollo para su plena imple-
mentacion.

Sabemos que la presencia de mujeres
no supone de porsilainclusion de la pers-
pectiva de género, pero la experiencia e
investigaciones realizadas (CEMyT 2011)
demuestran que por ejemplo en los temas
de negociacion colectiva se aproximan las
probabilidades del abordaje de tematicas
que suelen estar ausentes cuando prima
la audiencia y vision masculinas. Los te-
mas de corresponsabilidad entre trabajo
y familia, cuidado de personas depen-
dientes, ingreso a sectores de trabajo que
trasciendan los estereotipos de género,

posibilidades de ascensoy acceso a
puestos de mayor jerarquia y remunera-
cion, son algunos de los temas con esca-
sapresencia en unanegociacion colectiva
donde suelen consolidarse el ideal del tra-
bajador que todavia hoy tiene el mercado
de trabajo: varon y sin responsabilidades
dentro del ambito familiar. Ideal que dista
mucho de la realidad de un mundo laboral
remunerado que cuenta cada vez con ma-
yor presencia femenina.

Cambi6 el mundo del trabajo, cambia-
ron las familias y también las y los traba-
jadores. Hoy la mayoria de los casi cinco

millones de puestos de trabajo formal cre-
ados desde el afio 2003 estan ocupados
por jévenes y mujeres casi en paridad. La
dinamica de la participacion y discusion
en los espacios de base, como los cuer-
pos de delegados y juntas internas, distan
de la rigidez de las clipulas sindicales. Un
debate global sobre democratizacion sin-
dical, que lo pongaen sintonia con los tra-
tados de derechos humanos y las norma-
tivas de la OIT, deberd incluir también, sin
dudas, la cuestion de la participacion, re-
presentacion y liderazgos de las mujeres.



Ao de 1o que pase
La ignominia
al [imite

Sobre el cierre del
boletin de enero, apare-
cen noticias que no po-

demos dejar de mencio-

nar y seguramente en

otros capitulos desarrollare-

mos con mas detalle. Estos ulti-

mos dias estuvieron plagados de agresio-
nes -de las almas bien pensantes- con
contenidos recargados de misoginia, ra-
cismo, macartismo, por destacar algunas
de sus lindezas.

El podio lo gan6 Miguel del Sel, candi-
datoagobernador de Santa Fe por el PRO,
queinsulto a Cristina Fernandezy también
descalifico a otras figuras publicas, a ho-
mosexuales y travestis, el fin de semana
Axel Kiciloff volvia en clase turista en el
buque desde Uruguay con su familiay fue
agredido e insultado, especialmente
“acusado” de marxista y judio, como si
£s0 de por si supone un agravio; la perio-
dista Nora Veiras que viajaba ocasional-
mente en el mismo buque también fue
testigo y victima de agresiones similares;
como antesala de estos dias el concejal
radical y presidente provisorio del Con-
cejo Deliberante, Cordoba, Guillermo Fa-

rias, tratd de

“yegua” ala

presidenta.

Parece que la

violencia, el

agravioy ladiscri-

minacion estan alen-

tados y no tiene como actores

al oficialismo sino como receptores de

una intolerancia que preocupa. La reac-

cion no se hizo esperar, el INADI, funcio-

narios, dirigentes politicos y sociales

cuestionaron en particular la exuberante

agresividad y misoginia desplegada por

Del Sely presentaron varias denuncias en

su contra. Finalmente tuvo que pedir dis-

culpas, pero esta claro que con eso no al-
canza.

Seguramente habra quienes sonrian
frente a los actos de violencia hacia la in-
vestidura presidencial y funcionarios de
gobierno o personas de la prensa recono-
cidas como afines al mismo. No es nuevo
lo que estd pasando, tanta reminiscencia
trae de aquel viejo “viva el cancer”. Tan es
asi que un dibujante tan prestigioso y re-
conocido como Sabat, se dio el lujo -por
llamarlo de algin modo- de mostrar a la

Presidenta con un ojo negro, por un golpe, que se supone
politico. Asi como el uso de la expresion de “yegua” para
calificarla. Porque el 0jo negro de Cristina, que tan bien
plasma Sabat, es nuestro ojo. Es el ojo de una mujer. Por-
que hay miles de mujeres que en ese mismo momento
tenian el ojo negro. Porque cada 36 horas muere asesi-
nada una mujer en Argentina. Y porque todo tiene un li-
mite.

El Grupo Clariny actlitos manifiestan con sonrisas so-
carronas su conformidad a la hora de anoticiar a su ca-
lificada audiencia de las nuevas formas ciudadanas de
manifestar el odio, casi con un estilo pedagogico y para
serimitado. Los responsables, luego se disculpan, no to-
dos, por supuesto. Pero no se trata de la disculpa. Estan
reproduciendo formas de naturalizacion de laviolencia de

género, de la xenofobia, el racismo, el macartismo y la
discriminacion. Mucho de la intolerancia que parece ad-
judicarse al ojo ajeno, esta bien presente como viga en
el propio.

A pesar de este contexto que quiere enrarecer el aire,
lo cierto es que desde el 2003 a la fecha se han tomado
innumerables iniciativas para mejorary recuperar calidad
institucional. En este sentido y con el tema que nos ocupa
hay dos leyesineludibles: la Ley 26485 para prevenir, san-
cionary erradicar la violencia contra las mujeres y la Ley
de servicios de comunicacion audiovisual. Su plena vi-
gencia e implementacion nos ayudara no s6lo para san-
cionar a quiénes no respeten las normas vigentes, sino
también para profundizar la democracia, la pluralidad y
la no discriminacion.



GEnero

TViolencia

Aportes para su erradicacion

(Documento presentado por la
Secretaria de Género de la CTA)

La violencia contra las mujeres es un proble-
ma social de enormes dimensiones, que supone
laviolacion de un derecho humano fundamental.
Vivir una vida libre de violencia es un requisito
basico para la inclusion, la no discriminacion, la
igualdad y el desarrollo integral de las personas
y la sociedad.

En los ulti-
mos afios se han
producido avan-
ces significati-

visibilidad de la violencia de género, que impac-
taron en cambios legislativos, en el desarrollo de
diferentes dispositivos para la atencion y en el
debate publico de esta problematica. Sin embar-
go, los femicidios como forma extrema de la vio-
lencia de género se siguen acumulando en las
crénicas mediaticas, sin que contemos todavia
con las herramientas que nos den la certeza de
estar construyendo la cuenta regresiva: el cami-
no de lareduccion con el norte puesto en su erra-
dicacion.

Polificas publicas
4 COMpromiso

VOS respecto ala Lasancion de la Ley 26485 constituye un sal-

toctal en el camino
de Su erradicacion




to cualitativo en el tratamiento de la violencia
contralas mujeres, en especial porlainclusion
explicita de lacomprension de lamisma como
violencia de género. Esto implica reconocer
sus causas mas profundas, asentadas en la
histérica asimetria existente en las relaciones
de poder entre los géneros, que perpetdan la

EX necesario apordar esta
problemdtica desde el
reconocimiento de su

Complejidad. A dierencia de

ofras Tematicas Sociles, que
pueden atenderse desae alin
(mbito institucional especteco,
en violencia de género se
MEQUIErE un dborddje inteqral

subordinaciony desvalorizacion de lo femeni-
no frente a lo masculino. Esta legislacion a su
vez recoge las mejores experiencias y antece-
dentes de practicas mas avanzadas del mundo
y laregion. Pero ademas el reconocimiento de
laviolenciacomo unaforma de vulneracion de
derechos, también permite cambiar el para-
digma de abordaje para traer consigo el reco-

nocimiento de obligaciones para el Estado y
la sociedad.

Es necesario abordar esta problematica
desde el reconocimiento de su complejidad. A
diferencia de otras tematicas sociales, que
pueden atenderse desde algtin dmbito institu-
cional especifico, enviolencia de género se re-
quiere un abordaje
integral, de acciones
articuladas, inte-

mewoorsesy i PROMOVEr [ (reacion de un Fondo

construccion de re-

des y alianzas fuer- Permal‘lente de financia-

tes que contemplen

tanto fas poitioas miento para la Atencion

publicas, como las

organizaciones so- de Ia violencia de gél‘leI'O,

ciales y comunita-

e el marco de Ly 3b.485

la necesidad de un

Estado presente y

también inteligente, que ineludiblemente de-
bera destinar recursos econémicos y profe-
sionales mucho mas ambiciosos que lo pre-
visto hasta la fecha. La profundizacion del
enfoquey el marco legal establecido, avanzara
en la medida que se concrete en la construc-
cion e inscripcion de nuevas practicas, moda-
lidades de abordaje y respuestas especificas
para cumplir con la integralidad manifestada

como voluntad explicita de la nueva norma. Es-
te documento apunta a aportar algunos linea-
mientos basicos orientados por esta perspec-
tiva.

Desde la Central de Trabajadores de la Ar-
gentina (CTA) venimos trabajando esta tema-
tica en sus diferentes dimensiones y nos sen-

timos involucradas/os en la blisqueda de
respuestas y soluciones para un problema que
afecta los derechos humanos de miles de mu-
jeres, nifias y nifios de nuestra patria. Por esto
nos comprometemos, no solamente a acercar
iniciativas y estrategias de intervencion, sino

fundamentalmente poneradisposicion el com-
promiso militante cotidiano.

La enumeracion de acciones y politicas que
describiremos a continuacion no tiene preten-
sion de agotar todos los aspectos a desarrollar,
es un aporte en algunas acciones ineludibles 'y
urgentes; el horizonte esta puesto en aportar
para una propuesta in-
tegral para prevenir,
sancionary erradicar la
violencia de género.

Propuestas bdsicas:
Violencia
de género

1. Promover la cre-
acion de un Fondo Per-
manente de financia-
miento para la
Atencion de laviolencia
de género, en el marco
de la Ley 26.485. Esto
puede concretarse a través de una legislacion
especifica 0 con otro mecanismo que permita
en el propio debate presupuestario contar con
una partida auténoma, que cuente con meca-
nismos de seguimiento de su ejecucion.

2. El organismo rector de las politicas debe-
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ra disponer de un plantel profesional con llegada
a todo el territorio nacional, nombrando Refe-
rentes del Plan para cada Provincia. Esta distri-
bucion tendra en cuenta las dimensiones geo-
graficas y demograficas de cada lugar.

Asi como las diferentes modalidades de vio-
lencia sobre las que se debera intervenir, lo que
requerird de
areas especi-

FOrmar eAUIpOS ProfeSiondles  [RTISEERT

interdisciplingrion de atencion (e

de 0 violencia, con el oDjetivo  ECSIERVI

de legar a garantizar por (o Le;:::?;;?ﬂf

MeNos uno en caa institucional

municipio, teniendo en cuenta 1?5;?3"52:2:
la- dimension de cada fica.

localidad. 3. Creacion

de Mesas Pro-

vinciales In-

tersectoriales (MPI) para la articulacion, acuer-
do de politicas y definicion de lineamientos de
atenciony prevencion delaviolencia; conlaasis-
tencia técnica y acompafiamiento del referente
del Plan Nacional (RPN); las que deberan contar
con la presencia de los organismos vinculados
alatematicadel Poder Ejecutivoy Poder Judicial
Provincial.

4. Construccion de la sistematizacion de da-
tos (recursero) por provincia con todos los or-
ganismos de atencion vinculados a la violencia
(nacional, provincial y municipal); con mecanis-
mos de actualizacion permanente que pueden
acordarse en el marco de la MPI.

5. Formar equipos profesionales interdisci-
plinarios de atencion de la violencia, con el ob-
jetivo de llegar a garantizar por lo menos uno en
cadamunicipio, teniendo en cuentala dimension
de cada localidad. Los mismos surgiran de
acuerdos que

se establezcan Eg fn

T Cion aamenta progyer 0 sanciin e g

técniplenyfor- tem a" de ‘"O'encia ,abora, '-ey Na-
parte derIJos his Ple prEVencio' » Sancig due Con
v MISMOS de atepgign g " ¥ Meca
deberd con- anto en el - 'a ‘"O,enc

tar con equi- amb' o p(,b" Ia
posseror 2940, QU Uf gy tenga per oo pri.
o PECIND d génery

por region del pais.

6. Creacion de un sistema de asistencia y
atencion de la emergencia y situaciones de ex-
tremo riesgo. El que debera contar con varios
dispositivos, entre ellos:

6.1 Sistematizar los instrumentos de eva-
luacion de riesgo v el/los equipos para reali-
zarlo

6.2 Creacidn de un Fondo de Emergencia,
tipo caja chica, que posibilite disponer de re-
cursos inmediatos frente a una situacion de
riesgo, para facilitar la salida de la/s personas
que estan en riesgo y demds necesidades de
emergencia.

6.3 Para las situaciones de alto riesgo, en
las que se verifica la peligrosidad del agresor
contrala mujer o personas cercanas aella, se

debera disponer de un sistema
similar al de proteccion de tes-

tigos, con boton de panico y/o

monitoreo.

6.4 Crear un padrdn por Pro-
vincia de la existencia de refugios
0 casa de abrigo, ya sean provin-
ciales, municipales o de ONGs,
para articular la deri-
vacion y evaluar las
necesidades de crea-
cion de nuevos espa-
cios de estas caracte-
risticas.

7. Disefiar e implementar
campafas permanentes de pre-
vencion, con la participacion de

las organizaciones sociales y sindicales, con
diferente tipo de piezas para trabajar desde el
territorio, ademas de medios masivos de co-
municacion.

8. Generar investigacion, articulada con
las universidades, para elaborar propuestas
generales en la tematica de violencia de gé-
nero y en particular para trabajar con hom-
bres violentos.

Violencia
lahoral

9. Enviolencialaboral es fundamental pro-
mover la sancion de una Ley Nacional de vio-
lencia laboral que contemple prevencion,
sancion y mecanismos de atencion de la vio-
lencia tanto en el &mbito pablico como priva-
do, que la misma tenga perspectiva de géne-
ro.




Hasta hoy s6lo contamos con legislaciones
para el sector piblico, que también tienen enor-
mes deficiencias en su implementacion.

10. Las condiciones de precariedad e infor-
malidad en el sector del trabajo remunerado en
casas particulares expone a cientos de miles de
trabajadoras a sufrir diversas formas de violen-

ciay abuso,

La legaicad del aborto obigs  [ENENERAN
0 MIES de Mujeres y jovenes denuncia e
. - proteccion.

4 recurrer a [ﬂ dﬂndtmnldad. Siguen regi-
2L das por un de-

En g prdctica refuerza o roto de a i
desigualdades Socigles y tadura  de
1956. Resulta

un graVC pmblfmﬂ de imprescindi-

0lE ble y urgente

Sﬂlﬂd puDlLC(J. cambiar la le-
gislacion vi-

gente. Recla-
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mamos la ratificacion del Convenio 189 dela OIT
ylasanciondelaLey quefijaunrégimen especial
para el personal de casas particulares, que equi-
para sus condiciones de trabajo a los principios
de trabajo digno y de calidad.

Trata de mujeres

11. Son muy importantes los avances alcan-
zados hasta la fecha, hay gran cantidad de mu-
jeres rescatadas de la trata y el tréfico para ex-
plotacion sexual. Sin embargo falta mucho para
desbaratar las redes de este crimen transnacio-
nal. Resulta necesario concretar la modificacion
de la Ley vigente, para terminar con la distincion
entre victimas

mas cabal de un fendmeno de suma gravedad,
que cobra victimas todos los dias.

Derechos sexuales y
reproductivos

12. El fallo de la Corte Suprema de Justicia
Nacional (CSJ) de marzo de este afio sobre el
aborto no punible, es un importante paso ade-
lante. Falta la implementacion en todo el terri-
torio nacional de la “Guia Técnica integral para

;n::eosrezzr:as TOdOS lox l]ﬁOS mas dc la atencion inte-
i 80'000 muj | delosab
afios y anular san de ' jeres egre_ gra elslsa”ortos
la fi del = . no punibles”, que
cao rl]gsugitie_ pal's oS hospltales plIblicos del es una herramien-
miento para POr co H - ta eficazy en sinto-
este tipo de Ia ma A mpllcaC|°nes Por aborto, nia con el fallo de la
delito. Est oria i = . CSJ. El incumpli-
c:nl]t?io Sd: res y a Induc'dos! casi 100 muje_ miento de la ley vi-
L - muer ~ gente es una viola-
C:yn:sas‘;; La lc ahZan'n el; POr ano PoOr esta causa cion del derecho a la
i0 | 1A " salud de las mujeres,
ervesin 21 YN Y. GeSpEnaizacion del aborty e ypg gy s

fque ¢l congrcxo

Nacional tiene con (g MUErES de Iy

Argenting, e ung deuda con (g iguald

en muchos casos su-
pone violencia insti-
tucional, obstétrica y

ad contra la libertad re-

productiva.
Las herramientas

estan, el camino es profundizar en politicas de
salud para todas las mujeres de nuestro pais.

13. Lailegalidad delaborto obligaa miles de
mujeresyjovenesarecurriralaclandestinidad.

Enlapracticarefuerzalas desigualdades so-
ciales y un grave problema de salud pablica.

Todos los aflos mas de 80.000 mujeres
egresan de los hospitales publicos del pais por
complicaciones por aborto, la mayoria induci-
dos, casi 100 mujeres mueren por afio por esta
causa. La legalizacion y despenalizacion del
aborto es una deuda que el Congreso Nacional
tiene con las mujeres de la Argentina, es una
deuda con la igualdad.
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Propuestas para avanzar
en la corresponsabilidad

entre trabajo y familia

En el transcurso de (g
Feunion de mds de dos
horas realizada en o CTA,
Piearas 1065, entre el mi-
nistro de Trabdjo de (g
Nacion, ¢arlos Tomaa,
parte de Su Gabinete y la
Mesa Nacional de nuestra
central, se abordaron entre
otros temas (0 necesidad
de ampliar a licencia pa-
rental (pasarla de s a
actuales a 30 dias) )
maternal I} YALEACAMOS
NUeStro  compromiso con el
régimen de empleo prote-
Qo para personas: con
discapacidad.

EL que sique es €l texto
ae akéuno de los docu-
Mentos presentados en
esta oportunidad.

La presente propuestatiene por
objetivo impulsar una modifica-
cion en la Ley de Contrato de Tra-
bajo en el capitulo de las licencias
por maternidad y cuidado de per-
sonas dependientes, paraincorpo-
rar la nocion de licencias parenta-
les 0 co-responsabilidad de padres
y madres en el cuidado infantily de
personas dependientes, asi como
dar cuenta de las nuevas familias,
que ya han sido contempladas por
la Ley de matrimonio igualitario y
de identidad de género.

Hasta la fecha no se han produ-
cido modificaciones en la norma-
tiva laboral que reconozcan de ma-
nera significativa la interrelacion
existente entre trabajo y familia,
entre lo puablico y lo privado. As-
pectos esenciales de la vida y el
desarrollo de todas las personas,
pero que se vuelven mas acucian-
tes cuando nos encontramos en
mercados de trabajo como el ar-
gentino que sigue fuertemente
segmentado para varones y muje-
res, ademas de los enormes nive-
les de informalidad, que afectan en
mayor medida a las mujeres. Re-
sulta fundamental avanzar en este

sentido en cambios de la Ley de
Contrato de Trabajo que den cuen-
ta de la adecuacion a los compro-
misos y tratados internacionales
de derechos humanos , la reduc-
cion de la desigualdad de género
en el mundo laboral y el reconoci-
miento de la diversidad.

Sabemos que es necesario
avanzar en politicas universales de
cuidado, tanto para la nifiez como
para las situaciones de enferme-
dady personas dependientes, pero
en este caso sdlo nos centraremos
en la propuesta de cambios en la
Ley de Contrato de Trabajo en el ca-
pitulo de las licencias. En este sen-
tido los cambios que proponemos
promueva el Ministerio de Trabajo
y que acompafiamos decidida-
mente desde la CTA son los si-
guientes:

o Ampliar la licencia por
maternidad a 120/135 dias (actual-
mente 90 dias, art. 177 LCT)

o Ampliar la licencia pater-
na por nacimiento y adopcién a 30
dias (actualmente 2 dias corridos,
conf. art. 158, inc. “a”, LCT).

. Equiparar derecho al ac-
ceso a la licencias para las parejas

del mismo sexo.

J Ampliar la proteccion contra el
despido durante el embarazo y el primer
afio de vida del hijo/a para la pareja.

J Reformar la ley de modo que
quede claro que la proteccion contra el
despido por causa de matrimonio protege
aambos miembros
de la pareja .

o Incluir li-
cencias especiales
para el periodo de
crianza para ma-
dres y padres, que
incluyan las diver-
sas necesidades de
atencionyacompa-
flamiento, en espe-
cial por enferme-
dad.

. Contem-
plar periodos de ex-
cedencia por cuida-
do de la primera
infancia tanto para
varones como mu-
jeres, conservando
el puesto de trabajo
y antigiedad.

o Estable-
cer la obligacion de las empresas de pro-

veer de espacios de cuidado infantil o el
recurso econdmico para el acceso al mis-
mo, independiente del sexo del trabajador
a cargo.

J Otorgar licencias a las mujeres
frente a situaciones de violencia de géne-
ro, con proteccion del empleo, lugar de

trabajo, antigliedad y remuneracion.

Contemplar licencias para varones y
mujeres para el cuidado por enfermedad
de personas dependientes (adultos mayo-
res, personas con discapacidad o enfer-
medad de la pareja). ®

Actualmente la regulacion de la pro-
teccion contra el des-
pido por causa de ma-
trimonio, plasmada
enlosarts. 180y 181
de la LCT, se encuen-
tra dentro del “Titulo
VII” de dicho régi-
men, que trata sobre
el “Trabajo de Muje-
res”. Apoyandose en
este solo dato “topo-
grafico” del texto le-
gal, la CNAT interpre-
t6 restrictivamente
que los citados arti-
culos s6lo benefician
alamujer, enfallo ple-
nario n® 272 “Drewes
c. Coselec”, 1990. En
cambio, en la Pcia. de
Bs. As.,la SCBA reco-
nocio el beneficio a
los varones, en “Mo-

lina c. Algodonera Llavallol”, 1987)
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Discapacidad
L), b8l

“El compromiso es de

toda la Central”

Se abordaron varios temas importan-
tes referentes atrabajoy discapacidad. En
el punto de la situacion de las compafieras
y compaiieros discapacitados que des-
arrollan tareas en los “Talleres protegi-
dos” en el ambito nacional, que ha sido to-

Agunos de Lot opjetivos ¢
(umplvse desde esta (el

ton: Promover ¢l desarrollo
laboral de las personas
(on- discapacidad mejo-

rando el acceso al empleo
i posibiitar o obtencian,
CONSErvacion v progreso
e un empleo protegido
/0 reqular en el ambito
pibico wy/o privado.

mado con
todo el inte-
rés que se
merece por
esta Central,
se plante¢ al
ministro de
Trabajo, la
necesidad de
regularizar la
situacion en
lo que res-
pecta a las
modalidades
en cuanto a
horarios,
sueldos, se-
guridad labo-
ral y obra so-
cial, entre
otros.

La com-

pafera “Remi” Caceres, responsable de la
Secretaria, manifesto: “a pesar que la Se-
cretaria de Discapacidad de nuestra Cen-
tral no particip6 en la redaccion de esta
ley, si, tenemos la firme decision de rea-
lizar un seguimiento al Régimen Federal
de Empleo Protegido para Personas con
Discapacidad (Ley 26816, sancionada el
28 de noviembre 2012 y promulgada de
hecho el 7 de enero de 2013), con juris-
diccion en todo el territorio nacional, con
el objetivo de hacer efectivo el cumpli-
miento de la misma no solamente desde
la Secretaria de Discapacidad, sino desde
todos los estamentos de la CTA”.

Algunos de los objetivos a cumplirse
desde esta ley son: Promover el desarro-
llo laboral de las personas con discapaci-
dad mejorando el acceso al empleo y po-
sibilitar la obtencidon, conservacion y
progreso en un empleo protegido y/o re-
gularen elambito publico y/o privado. Pa-
ra ello se deberd promover la superacion
de las aptitudes, las competencias y acti-
tudes de las personas con discapacidad,
de acuerdo a los requerimientos de los
mercados laborales locales.

El ministro Tomada recibi6 con interés

estos planteos y felicito a la CTA por
la consecuencia y el compromiso
puesto en esta problematicay comu-
nico que este Régimen sera adminis-
trado por la autoridad de aplicacion,
con los créditos presupuestarios que
se contemplen en los presupuestos
de la Administracion Publica Nacio-
nal y, en su caso, de los gobiernos
provincialesy delaCiudad Autdnoma
de Buenos Aires, bajo los principios
de corresponsabilidad, coparticipa-
cién, cooperacion y coordinacion,
para garantizar su funcionamiento
eficaz y homogéneo en todo el terri-
torio nacional.
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LA JUSTICIA PORTENA ORDENO REABRR EL ESPACIO QUE fiABIA SIDO

CERRADO PARA CONSTRUIR EL CENTRO CIVICO.

E[ Borda

recupera un taller

protegido

“Esos talleres son un dispositivo, par-
te de un programa de salud mental, para

EL Taler Protegido N° 19
estd cerrado desde media-
dos de 3013, cuando el
Qobierno portefio intents
niciar as obras del Centro
Civico, tambien paradas
por OO recursos jud-

Cigles. L0 Justicia porteria
ordend abrir, de forma
Urgente, los talleres
protegidos del fospiral.
Borda, € falo hizo lugar
0 ung demanda
de log trabdjadores.

fortalecer el vin-
culo y el trabajo
productivo. Los
pacientes recu-
peran sus capaci-
dades remanen-
tes y adquieren
nuevas. Fabrican
camas, sillas, ro-
peros y trabajan
carpinteros, que
son operadores
en salud de men-
tal”, explico Mar-
celo Frondizi, Se-
cretario Adjunto
delaCTAy Secre-
tario General de
la Junta Interna
de Talleres Prote-
gidos de ATE Ca-
pital. Por su par-
te, el defensor
adjunto de la Ciu-
dad, Roberto Ga-

18

llardo, quien patrocind lareaperturade los
talleres, afirmd: “Segun una carta firmada
por mas de 20 profesionales de la salud,

el cierre de estos talleres representa un
dafo gravisimo para los pacientes del
hospital que participan en ellos”.(Pégi-
na/12)

Con esta imagen se podria sintetizar la
nota. Una mujer sonriente, con los brazos
abiertos, mirando para adelante, constru-
yendo un nuevo camino...

Berta Zarate es la inica mujerintegran-
te de la Comision interna de los Talleres
protegidos del Borda. Hace 30 afios que
trabaja en ese lugar. Escuchar su historia
de experiencia laboral, sus anécdotas,
emociona y enriquece.

Cuando le preguntamos por qué es la
tinica mujer contesta: “hay compafieras,
excelentes comparfieras que estarian dis-
puestas a integrar la Cl, lo que sucede es
que tenés que dedicarle mucho tiempo re-
al'y no pueden”. Para luego afiadir: “esta
Navidad yo la pasé en mi trabajo. Habia
que hacer guardia”. Y ella dice cuando le
preguntamos respecto a la problematica
de la salud mental: “La solucion no es dar
el alta a los pacientes que ‘molestan’. El
tinico espacio saludable son los talleres
protegidos. En ese lugar se conectan con
su esencia. A nivel consciente o no. Pero
es 10 que sucede. Si pensamos en su re-
cuperacidon, podemos afirmar que se ne-

cesitan mas talleres protegidos. Uno o
dos en cada comuna. Casas de medio ca-
mino. Una bolsa de trabajo para que ten-
gan la oportunidad laboral. Lo que hace-
mos es ayudarlos a reinsertarse, a tratar
de trabajar con las remanencias, cons-
cientes que tratamos de recuperar y en-
sefarles un poco mds de otras cosas”.

“En un momento pensé mi mundo era
el delostalleres. Fue entonces cuando co-
mencé a estudiar psicologia social, para
tener mas herramientas. No sélo para los
demas, sino para mi. Tenés que tomar dis-
tancia por vos y para las personas inter-
nas. Laposible. Sinote enganchasy sufris
alapardel paciente, yaque lo sentis como
de tu propiedad, en el afan por ayudar. Te-
nés que darle las alas para que esa per-
sona pueda seguir con su vida y hacer al-
go mas”. “Necesitan sentir que siempre
hay alguien que los estd acunando. La re-
habilitacion es progresiva. Lleva su tiem-
po para que la realidad no los golpee con
tanta fuerza. Para que esa sociedad, a la
que tratamos de ayudar a que se integren
no los defraude, no los estafe nuevamen-
te. Porque el paciente es un emergente de
una situacion familiar, social. Es un sujeto
histérico social”.

“Mis expectativas ahorason que si Ma-

criquiere hacer el Gentro Civico que lo ha-
ga, pero no dentro de hospitales psiquia-
tricos. Que no deje los pacientes en clini-
cas privadas porque son carceles. Llenas
de rejas. No tienen el verde que hay en el
Borda ni el Moyano, ni en Talleres, ni en
el infanto. En las clinicas privadas no tie-
nen siquiera espacio por donde caminar
y estan dopados. Me enteré por un com-
pafiero que hubo dos pacientes que los
llevaron a clinicas privadas y se murie-
ron”. “Si Macri quiere su Gentro Civico,
que lo haga en la Zona Sur, en otro lado.
¢ Viste que ahi enfrente del hospital Garra-
ham, esta ese espacio, que no va nadie.
Quelohagaahi.Oenel predio delaex Car-
cel de Caseros. Si quiere armar su nego-
cio inmobiliario que lo haga en otro lado,
no en un taller protegido que es lo Gnico
que tienen los pacientes”.

No estd todo resuelto. No es Berta sola
quien esta trabajando por esto. Esta la Go-
mision Interna en pleno, los compafieros
de ATE, Lista Azul, el “Nono” Frondizi, el
compafiero de UTE, Eduardo Lopez, esta
la CTA'y muchas personas solidarias que
acompanan lalucha. Yatenemos un paso,
la decision a favor de la Justicia, vamos
ahora por lo que falta.



Latinoamerica v, s medios de comunicacion

Queremot compartir este articulo de lonacio Ramenet, destacado cientisico social, doctor en Semilogia ¢ Historia de g
Culturd, con una amplia experiencig tanto periodistica como docente, Y uno de oS andlistas mas aquaos
interndcionalmente sobre el fendmeno de las comumicaciones, director actualmente de la edicion en espaiiol de
Le Monde biplomatique, quien estuvo en Bogotd v Medelin entre el 13 1 el 1b de noviermbre cumpliendo ung
erie de compromisos dcadénicos.

“Latifundios medidticos
impulsan insurreccion contra

gobiernos progresistas”

¢Como se explica la actitud de manipulacién y mentira de
los monopolios medidticos en América Latina?, se pregunta
el especialista espafiol en ciencias de la comunicacion Ignacio
Ramonet, al referirse sobre el fenémeno de lo que muchos

analistas han calificado como “la canalla mediatica”.

Su respuesta es contundente: los que él denomina “latifun-
dios medidticos” privados en Latinoamérica porque concen-
tran canales de television, estaciones de radio, periddicosyy re-
vistas, han declarado una guerra a muerte a los gobiernos
progresistas de la region debido a que en su lucha por pagar
la deuda social mediante un Estado redistributivo, pretenden
desconcentrar el poder de la palabra impulsando una informa-
cion pluralista que afecta sus intereses corporativos.

Lo paraddjico, explica, es que por buscar ampliar la oferta
informativaatravés de fortalecimiento de canales pablicos, los
grandes duefios de los monopolios mediaticos que quieren se-
guir conservando su privilegio, no sélo distorsionan la reali-
dad sino que aducen que dichos gobiernos estan atentando
contralalibertad de prensa. Por el contrario, recalca Ramonet,
de lo que se trata es que haya mas libertad de expresion me-
diante la pluralidad y diversidad de expresion.

http://www.cubadebate.cu/especiales/2012/11/14/ignacio-ra-
monet-%E2%80%9Clatifundios-mediaticos-impulsan-insurrec-
cion-contra-gobiernos-progresistas%E2%80%9D/

Recomendamos leer

El problema de los chistes de Miguel del Sel.
Por Florencia Saintuout

http://www.telam.com.ar/notas/201302/6574-el-pro-

blema-de-los-chistes-de-miguel-del-sel.html

Simbolismos de una cumbre. Por Stella Calloni
http://www.telam.com.ar/notas/201302/6279-simbolis-
mos-de-una-cumbre.html

“Las mujeres son violadas conscientes. Es
mas, yo no tengo consciencia de las quebradu-
ras porque seguro que los golpes me dejaron
sin consciencia. En cambio las violaciones si.
Las violaciones, los manoseos, las masturba-
ciones, todo eso, hay plena consciencia. Nadie
se toma el trabajo de desnucarte. Porque tiene
esa connotacién. Nadie se toma el trabajo de
desnucarte para violarte”. (Uno de los testimo-
nios de este libro)

No ha sido facil leer este libro, asi como no
debe haber sido facil para las compaferas que
testimoniaron, recordar y expresar en palabras
el relato del infierno del que fueron victimas.
El trabajo realizado por las autoras, que tam-
poco debe haber sido sencillo, es excelente.
Estahechodesde el respeto, el compromiso co-
mo mujeres militantes y académicas. Presen-
tamos este libro e invitamos a leerlo con |a sa-
tisfaccion compartida de que el objetivo
principal del mismo ya se esta cumpliendo.

...“La violencia sexual a la que fueron so-
metidas las victimas del terrorismo de Estado
que opero en la Argentina ha sido silenciada
por muchas de ellas y, fundamentalmente, por

el sistema de Justicia. Esta investigacion se
propone romper el silencio institucional y so-
cial que ha envuelto a estos delitos, con el pro-
posito de que sean considerados delitos autd-
nomos de lesa humanidad y parte integrante
del plan de represion clandestina y de extermi-
nio. Entre las fuentes de esta investigacion se
incluyen entrevistas a sobrevivientes que pa-
decieron crimenes sexuales o fueron testigos
directos de ellos”

“En 2010, aiio de las primeras sentencias
contrarepresores, surgié en Cladem e Insgenar
la idea de reunir en una publicacion articulos
que abordaran diferentes aspectos de laviolen-
cia sexual en el marco del terrorismo de Esta-
do, apuntando a la necesidad de que esos de-
litos sean contemplados en las preguntas y
escucha de los tribunales y en las sentencias
aque lleguen; insistiendo tamhién en la impor-
tancia de que se conciban como delitos auto-
nomos, no subsumidos en tortura, aun cuando
sea evidente que sus efectos son torturantes.
La base de referencia de la investigacion son
18 entrevistas, 14 a mujeres y 4 a hombres, re-
alizadas en las provincias de Buenos Aires,
Cdrdoba, La Pampa, Santa Fe y Tucuman.”
(Presentacion libro en Rosario)
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